
Hyvinvointisuunnitelmasta 
saatujen lausuntojen yhteenveto



Yleistä palautetta hyvinvointisuunnitelmasta

• Kokonaisuus oli hienosti jaoteltu ja jokainen sektori oli otettu huomioon

• Suunnitelma on hyvin kirjoitettu ja pyritty löytämään melko lyhyt muoto. 

• Kaivataan konkretiaa ja tarinallistamista, jotta eri-ikäiset kuntalaiset voivat sen paremmin ymmärtää.

• Toivotaan, että olemassa olevat ja tarvittavat resurssit kirjattaisiin

• Suunnitelmaan tarvittaisiin kokonaisajattelua sekä filosofista ajattelua. 

• Suunnitelmassa ei näy henkilöstön hyvinvointi

• Lisädia ”koonti konkreettisista teoista ”ennen yksityiskohtaisia dioja 

• Esitystapa on lyhyt ja selkeä, huolta herättää, onko se saavutettavissa oleva. Tarvitaan paperinen 

versio sekä mahdollisuus tutustua suunnitelmaan esim. kirjastoissa. 



Palautetta tavoitteiden ja mittareiden 
määrittelystä
• Minkälaista karsintaa tavoitteiden asettamisessa on käytetty? Nyt tavoitteita tuntuu olevan 

edelleen vähän liikaa. Miten kaikki pystytään toteuttamaan?

• Suunnitelmaan sisältyy paljon laajoja, eri tavoin ymmärrettävissä olevia tavoitteita. Millaisia 

mittareita asetetaan onnistumisen arviointiin? 

• Miten onnistumista tai tavoitteiden toteutumista seurataan muutoinkin kuin 

hyvinvointikertomuksessa? Yleensä sitä saadaan tulokseksi, mitä mitataan – siksi 

mittareiden määrittely on olennaista.

• Megatrendeihin toivomme konkreettisia ja saavutettavia tavoitteita Tuusulan tasolla.

• Suunnitelmassa tulee antaa tavoitteille konkreettiset minimit ja suunnitelma niiden 

toteutumisen seuraamiseksi.



Kommentteja suunnitelma 
jalkauttamisesta
• Miten työ sitoutetaan ja aiotaan jalkauttaa koko organisaatioon? 

• Mitä toimenpiteitä tehdään sen eteen, ettei hyvinvointisuunnitelma ole vain yksi paperi muiden 

joukossa? 

• Miten huolehditaan siitä, että asetetut tavoitteet ymmärretään ja mielletään samalla tavalla 

virkamiesten ja kuntalaisten toimesta? 

• Suunnitelmassa on paljon laatusanoja ”kehitetään, parannetaan, uudistetaan, edistetään”. Mutta miten 

asiakirja avaa esimerkiksi nuorelle, mitä konkreettista muutosta hänen oppilaaksiohjaukseensa tai 

harrastustoimintamahdollisuuksiinsa tulee? 

• Mikä on kolmannen sektorin, kuntalaisten jne. rooli ja mahdollisuudet kokonaisuuden 

toteuttamisessa?



Strategian, muiden suunnitelmien ja 
hyvinvointitiedon yhteys 
hyvinvointisuunnitelmaan

• Miten peilataan valmistelun ja päätöksenteon suhdetta suunnitelmassa tehtyihin linjauksiin?

• Kaikissa hyvissä strategisissa asiakirjoissa tulisi olla kattava nykytila-analyysi ja läpikäytynä olemassa 

olevat vahvuudet ja heikkoudet, joihin kehitystä ja linjauksia voisi peilata. Esimerkiksi ”laadukkaampi 

elinympäristö”: Mikä on laadukkaan jaettu määritelmä? Kenen mielestä laadukkaampi? 

• Mikä on hyvinvointisuunnitelman suhde kuntastrategiaan? 

• TEAviisarin ottaminen mukaan Hyte-suunnitelmaan.

• Ikäpoliittiset toimenpiteet näkyviin samalla tavalla kuin lasten- ja nuorten hyvinvointisuunnitelmakin 

on näkyvissä 



Yhteiskunnan megatrendit ja niiden vaikutus 
tuusulalaisten hyvinvointiin

Ekologinen kestävyyskriisi

• Kunnan tulee keskittyä kunnan toimielinten ekologisuuden lisäksi myös yksilöiden 

ekologisuuden edistämiseen esimerkiksi tiedottamisella, ilmastovalistuksella ja 

ohjeistuksella. Konkreettinen esimerkki tästä voisi olla esimerkiksi kierrätyspisteisiin 

kierrätys ohjeiden lisääminen.

• Toivomme suunnitelmaan lisää ekosysteemiajattelua. 

• Dia 6 Ehdotus (lihavoitu osuus) sitoutumista kierrättää erilaiset jätteet Tuusulan 

kunnan jätehuollon keräyspisteissä

• Vanhus-sanan muuttaminen sanaksi ikäihminen esim. dia 6



Väestön muutokset

• Monimuotoisten ja yhteisöllisten sekä esteettömien asumismuotojen kehittäminen 

ikäihmisille

Työn murros 

• Verkostojen luomista yritysten, yhdistysten, opintopiirien välillä -> missä meillä Tuusulassa 

toimii opintopiirejä? Tarkoitetaanko tällä kansalaisopistojen kursseja tms.? 

Demokratian haasteet

• Toivomme, että tekstissä tuodaan esille, että Tuusulassa on eri-ikäisiä kuntalaisia esim. 

Otamme eri-ikäiset asukkaat ja yhdistystoimijat mukaan rakentamaan uutta Tuusulaa 

• Viestinnän monipuolisuus: huolehdimme siitä, että asukkaille on tarjolla tietoa ja neuvontaa 

myös kasvokkain ja puhelimitse sekä kirjallisessa muodossa eri puolilla Tuusulaa



Hyvinvoinnin näkökulmat -
valtuustokauden tavoitteet ja 

hyvinvointisuunnitelman tavoitteet



Yhdenvertaisuus, identiteetti ja elämänlaatu 

• Yhdenvertaisuuteen pyrittäessä on tärkeä huomioida sosiaalisen yhdenvertaisuuden ja sekä positiivisen erityiskohtelun 

näkökulmat päätöksenteossa. Voisiko olla esimerkki, mitä tarkoittaa positiivinen erityiskohtelu? Ei välttämättä aukea kaikille... 

• Kunnan kaikkia taajamia tulee käsitellä tasapuolisesti.

• Dia 11 Oikeudenmukaisessa yhteiskunnassa henkilöön liittyviin tekijöihin lisätään ikä

• Dia 12 ehdotus: Panostamme tuusulalaisten hyvinvoinnin tukemiseen ja syrjäytymisen ehkäisyyn

• Dia 12 ehdotus toimenpiteeksi: Panostamme monipuolisesti yhä kasvavan ikäihmisten ryhmän elämänlaatuun, hyvinvoinnin ja 

terveyden edistämiseen sekä heille suunnattuihin palveluihin.

• Dia 12 Poistettava tekstistä (lihavoitu osuus) ” kotoutamme uusia tuusulalaisia taustasta huolimatta”. 

• Dia 12 Lisäys kohtaan (lihavoitu osuus) ”Varmistamme tuusulalaisten lähipalvelut uuden palveluverkkosuunnitelman mukaan.” 

• Dia 12 Lisäys kohtaan (lihavoitu osuus) ”Panostamme lasten ja nuorten hyvinvoinnin tukemiseen ja syrjäytymisen ehkäisyyn 

koulunuorisotyön mallia käyttäen.” 

• Dia 14 Konkreettisena toimenpiteenä voi mainita Kulttuuria kaikille –hanke. 

• Dia 16 Lisäys tekstiin (lihavoitu osuus) ”vahvistamme elinikäistä oppimista kirjasto, Tuusula Opisto.”

• Dia 21 Korjaus kohtaan ”Kohtaamme yhdenvertaisena.” pois lista.



Elämäntapa, esteettömyys ja osallisuus

• Dia 14 Lisäys tekstiin (lihavoitu osuus)  ”…Luomme edellytyksiä

etenkin heikommassa asemassa ja syrjäytymisvaarassa olevien 

ihmisten osallisuudelle. Kehitämme ja koordinoimme vapaaehtoistoimintaa 

yhdessä yhdistysten kanssa



Kulttuuri, sivistys ja oppiminen

• Kannamme huolta oppimisen ilon vähentymisestä, perustaitojen, osaamisen 

vähentymisestä. Huolehdimme perustaitojen säilymisestä ja paranemisesta, ne 

antavat valmiuksia tulevaan elämään. 

• Dia 16 lisäysehdotus (lihavoidulla) Vahvistamme elinikäistä oppimista: tarjoamme 

kansalaisopistojen ja kirjaston puitteissa myös ikäihmisille luentoja, digikoulutusta 

ja harrastusmahdollisuuksia.



Fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen 
toimintakyky
• Haluamme tukea liikunnallista, terveellistä elämäntapaa lapsista ja nuorista perheineen.

• Haluamme jokaiselle tunteen yhteisöön kuulumisesta Yksinäisyyden kokemukset - ennaltaehkäisevä 

nuorisotyö kouluissa sekä perhetyöhön satsaaminen 

• Tuemme perheitä heidän haasteellisissa elämäntilanteissa, erityisryhminä mm vuorotyöläiset, työttömät, 

yksinhuoltajat, velkaantuneet. Idea: Perheille voisi tarjota "liikuntaseteleitä" esim. uimahallin alennuslippujen 

tms. muodossa, jotta saataisiin lapsiin tartutetuksi liikunnan iloa jo nuoresta lähtien. 

• Dia 18 Lisäysehdotus (lihavoidulla) Kehitämme… mm. lähiliikuntapaikoille myös senioreille sopivia 

kuntoilulaitteita.

• Dia 18 Lisäysehdotus (lihavoidulla) Kehitämme esim. päiväkeskustoimintaa koko Tuusulan alueella

• Ikäihmiset voimavarana yhteiskunnalle ja perheille (lastenlasten hoidossa ja omaishoidossa sekä 

järjestötoiminnassa.



Ympäristö, liikenne ja turvallisuus

• Toivomme, että ikäihmisten ja vammaisten käyttöön suunniteltua, tarvittaessa ovelta 

ovelle toimivaa palveluliikennettä sekä taksisetelien käyttöä lisätään

• Toivomme, että kodin ja kodin lähiympäristön turvallisuutta ja viihtyisyyttä lisätään 

• Tuusulanjärvi näkyviin, puiden kaataminen ei etene (ympäristöviranomaiset)

• Jalkakäytävien rampit, ei töksäyttäviä korokkeita

• Sähköautojen latauspisteet. Periaate: kunta tarjoaa paikan, yksityinen yhtiö rakentaa, 

paikat ovat maksullisia.



Ympäristö, liikenne ja turvallisuus

• Kommentteja HSLn linjastosta

• Tulisi olla linja Aviapolisiin/ Jumboon. Aamu ja iltapäivä liikenne oppilaitoksiin, iltaisin yhteydet 
Jumboon (mm. nuoret menevät elokuviin). HSL näkemys ei riittävästi matkustajia. Onko mahdollista 
vain esitetyllä aamu + iltaliikenne. 

• Tulisi olla toimivat yhteydet kaikkiin Keudan oppilaitoksiin

• Nuorisoa muuttaa pois kunnasta, koska pääkaupunkiseudun oppilaitoksiin ei ole hyviä yhteyksiä.

• Suora linja-autoliikenne Helsingin keskustaan (lauantait + iltaliikenne). Eriäviä näkemyksiä: Hakaniemi 
toimii hyvin, vaihtomahdollisuudet olemassa.

• Liikenne Keravan asemalle toimii hyvin, ”opetellaan käyttämään”. Keravalta hyvät yhteydet Helsingin 
keskustaan.

• Helsinki-Hyrylä-(Hyvinkää), Ventoniemi. Helsinki-Hyrylä linjalla on runsaasti matkustajia, Hyvinkäälle 
asti vain vähän. Ehdotus: muutetaan liikenne pelkästään linjaksi Helsinki-Hyrylä. Vuorotiheys kasvaa + 
käyttäjämäärä kasvaa.


